ZBORNICA
l KLINICNIH
PSIHOLOGOV

STATUT

Zbornice kliniénih psihologov Slovenije

PRVO POGLAVJE: SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len: Ime

Zbornica kliniénih psihologov Slovenije (v nadaljnjem besedilu: ZKP) je samostojna poklicna organizacija
specialistov kliniéne psihologije kot zdravstvenih delavcev (v nadaljnjem besedilu: klini¢nih psihologov) in
psihologov v zdravstvu kot zdravstvenih sodelavcev (v nadaljnjem besedilu: psihologov), ki opravljajo
psiholosko dejavnost v zdravstvu na podrocju Republike Slovenije.

Razpoznavni znak je kombinacija pozitivnega in negativhega prostora; pozitivni prostor &rne in sivo
vijoli€ne barve oklepa kratice ZKP in obenem tvori €rno silhueto stiliziranega profila ¢lovedkega obraza.
Desno je v kapitelkah neserifne pisave €rkovne vrste Bliss izpisano ime Zbornica klini€nih psihologov v

¢rni in Slovenije v sivo vijoliéni barvi.
2. ¢len: Namen

ZKP je ustanovljena zaradi dolgoletne potrebe po samostojnem reSevanju skupnih interesov in
zavzemanja za poklicne interese klini¢nih psihologov in psihologov v zdravstvu v Sloveniji.
ZKP ureja vrsto organizacijskih vprasanj, status psihologije kot stroke v zdravstvu, skrbi za raven

strokovnosti €lanov ter za vse interese in potrebe &lanov.

Statut dolo€a namen delovanja zbornice, njeno organizacijo, naloge, ki jih izvaja in cilje, za katere se
zavzema s svojim delovanjem, njene organe, njihova pooblastila in nacin odlo¢anja, nacin zagotavljanja

sredstev ter druga vprasanja, pomembna za njeno delovanje.
3. €len: Sedez in pravno organizacijska oblika
ZKP je ustanovljena kot drustvo. Je pravna oseba zasebnega prava s pravicami, obveznostmi in

odgovornostmi, dolo€enimi z zakonom in tem statutom. Sedez ZKP je v Ljubljani. O spremembi naslova

sedeza odloca upravni odbor ZKP.



ZKP ima zig okrogle oblike z imenom zbornice ter naslovom sedeza. Na sredini zZiga je logotip iz

razpoznavnega znaka, opisanega v 1. ¢lenu. ZKP predstavlja in zastopa predsednik.

DRUGO POGLAVJE: CLANSTVO

4. élen: Clani

Clanstvo je prostovoljno in je za kliniéne psihologe in psihologe, zaposlene v zdravstvu, priloZznost za

sooblikovanje strokovnih smernic, druzbenega polozaja in pomena psihologije v zdravstvu.

Redni ¢lani lahko postanejo

a) vsi klini¢ni psihologi, ki opravljajo klini€nopsiholosko dejavnost v zdravstvenih zavodih in zasebnih
zdravstvenih ordinacijah ter klini¢ni psihologi, zaposleni pri pravnih osebah, registriranih za zdravstveno
dejavnost na obmodju Slovenije in

b) univerzitetni diplomirani psihologi, zaposleni v zdravstvu, z opravljenim strokovnim izpitom pri

Ministrstvu za zdravje RS.

Pridruzeni ¢&lani so univerzitetni diplomirani psihologi, zaposleni na podro¢ju izven zdravstva, ki je

vsebinsko smiselno povezano s podro¢jem delovanja ZKP.

Castni &lani so lahko specialisti klini¢ne psihologije, ki so pomembno prispevali k razvoju podrogja kliniéne

psihologije in k uspesnem delovanju ZKP. Castne &lane imenuje upravni odbor na predlog &lanov ZKP.

Posameznik, ki izpolnjuje pogoje iz 2. in 3. odstavka tega ¢lena, postane ¢lan na podlagi izpolnjene in

podpisane pristopne izjave ter placane ¢lanarine. Nove ¢lane sprejema v ZKP upravni odbor.

Z vpisom v register Clanov pridobi psiholog vse pravice in dolznosti, ki jih imajo ¢lani na podlagi tega

statuta.

5. ¢len: Pravice ¢lanov

Pravice rednih ¢lanov so:
e voliti in biti voljen v vse organe,
e sodelovati v vseh organih,
e dajati pobude in predloge za izbolj8anje dela ZKP,

e ostale pravice, ki izhajajo iz zadnjega odstavka tega ¢lena.



Pravice rednih, pridruZenih in ¢astnih ¢lanov so:
e pravica do udelezbe na vseh oblikah strokovnih in drugih izpopolnjevanj, ki jih organizira ZKP,
e pravica do pomoci zbornice pri urejanju strokovnih in drugih, z opravljanjem poklica povezanih,
vprasan;,

e prejemanje strokovno-informativne revije KLIP, ki jo izdaja zbornica.

6. ¢len: Dolznosti ¢lanov

Dolznost rednih &lanov je:

e aktivno sodelovanje v organih, v katere so imenovani.

Dolznosti rednih in pridruZenih ¢lanov so:
e izpolnjevanje in upoStevanje vseh aktov ZKP in odlocitev, sprejetih na sejah organov zbornice,
e aktivno sodelovanje v strokovnih sekcijah, v katere so v€lanjeni
e redno plaCevanje €lanarine,

e redno obveScanje o vseh spremembah podatkov, ki so potrebni za vodenje registra ¢lanov.

7. €élen: Prenehanje €lanstva

Redno ¢lanstvo v ZKP preneha, €e klini¢ni psiholog in psiholog preneha opravljati psiholodko dejavnost v

zdravstvu, z izstopom, z izklju€itvijo ali s smrtjo ¢lana.

Pridruzeno ¢lanstvo v ZKP preneha z izstopom, z izkljugitvijo ali s smrtjo ¢lana.

Clan lahko izstopi s pisno izjavo predsedniku, da ne Zeli biti ved &lan.

Clan je lahko iz ZKP izkljugen, &e s svojim vedenjem grobo krsi strokovna in etiéna pravila psiholoske

stroke v zdravstvu. IzkljuCitev s prenehanjem Clanstva se izvede na podlagi dokonénega sklepa Castnega

razsodisca.



TRETJE POGLAVJE: DEJAVNOSTI IN CILJI ZKP

8. ¢len: Dejavnosti in cilji

ZKP skrbi za napredek in ugled psiholoske stroke v zdravstvu in vseh njenih &lanov ter zastopa in 3¢iti

njihove skupne poklicne interese. Delo zbornice je javno.

Svoje cilje uresnicuje z opravljanjem naslednjih nalog:

Skrbi za skladen razvoj vseh podrocij psiholoSke dejavnosti v zdravstvu.

Vodi register svojih ¢lanov.

Sodeluje pri nacrtovanju dodiplomskega izobrazevalnega programa ter nacrtuje in spremlja vse
oblike podiplomskega strokovnega izpopolnjevanja svojih ¢lanov s preverjanjem usposobljenosti.
Svojim ¢lanom nudi strokovno pomog.

Sodeluje pri pripravi zakonodaje in drugih dokumentov, ki se nanasajo na psiholosko stroko v
zdravstvu in kadrovsko problematiko na podrocju psiholoSke dejavnosti v zdravstvu v Sloveniji.
Preverja izvajanje novih psiholoskih metod in tehnik ter daje mnenja o njihovem izvajanju.
Sooblikuje Kodeks poklicne etike psihologov Slovenije ter zagotavlja njegovo izvajanje v praksi.
Vzpodbuja sodelovanje med &lani ter nudi pomo¢ pri reSevanju medsebojnih nesporazumov.

V skladu s svojim pristojnostmi S¢iti in strokovno spremlja pripravnike in specializante ter sodeluje
pri strokovnih in specialisti¢nih izpitih.

S strokovnimi mneniji in izkuSnjami €lanov pri uporabi v klini€ni in znanstvenoraziskovalni praksi
sodeluje z zalozZniki pripomockov za psiholosko ocenjevanje.

Omogoc&a neposreden stik s €lani ter koordinacijo psiholodke dejavnosti v osnovnem zdravstvu,
bolniSni¢ni dejavnosti, zasebni praksi in pri pravnih osebah, registriranih za zdravstveno
dejavnost.

Izdaja strokovno-informativno revijo KLIP.

Spremlja druge dejavnosti, pri katerih se uporabljajo psiholodke metode in tehnike ter izvaja
strokovno svetovanje.

Predlaga ¢lane v RazSirjeni strokovni kolegij za klini€no psihologijo pri Ministrstvu za zdravje in

sodeluje pri njegovem delovanju.

Zbornica v skladu s predpisi opravlja naslednjo pridobitno dejavnost:

Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n. (Q85.590)
Pomozne dejavnosti za izobrazevanje, d. n. (Q85.690)

Izdajanje knijig (J58.110)

Izdajanje revij in druge periodike (J58.130)

Drugo zaloznistvo (J58.190).



9. ¢len: Druge dejavnosti

Sodeluje z Drustvom psihologov Slovenije in drugimi psiholoskimi zdruzenji, z Oddelkom za
psihologijo Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani, Oddelkom za psihologijo Filozofske fakultete
Univerze v Mariboru in drugimi fakultetami.

Sodeluje z drugimi strokovnimi zdruzenji in zbornicami.

Organizira strokovne seminarje, strokovna sre€anja in izobrazevanja za ¢lane in druge
strokovnjake.

Na zahtevo pristojnega sodi$€a posreduje strokovna izvedenska mnenja.

CETRTO POGLAVJE: NACIN UPRAVLJANJA (organizacija in organi)

10. ¢len: Organi upravljanja

ZKP ima naslednje organe:

skupscino,

predsednika in podpredsednika,
upravni odbor,

strokovni svet,

nadzorni odbor,

¢astno razsodisce.

Organe upravljanja voli skups&ina po predhodnem kandidacijskem postopku, v katerem se evidentirajo in

predlagajo kandidati. Kandidacijski postopek izvede triclanska komisija, ki jo imenuje upravni odbor.

Komisija evidentira kandidate za posamezne organe in iz vrste predlaganih kandidatov dolo¢i listo

kandidatov za vse funkcije organov ZKP, ki jih voli skupS€ina, pri ¢emer mora biti na listi najmanj toliko

kandidatov, kolikor jih je treba izvoliti.

Za ¢Elane organov lahko kandidirajo vsi redni ¢lani ZKP. Na skups$c¢ini imajo &lani pravico predlagati nove

kandidate, ki se jih vnese na listo, e se je predhodno z javnim glasovanjem za posamezni predlog izrekla

vecina prisotnih ¢lanov ZKP.



11. ¢len: Skupscina

Najvi§ji organ ZKP je skup$€ina. Skups¢&ino sestavljajo vsi ¢lani ZKP, pravico glasovanja imajo le redni
¢lani.
Njene naloge so:

e sprejema statut, eti€ni kodeks in druge akte, za katere je tako dologeno s statutom in drugimi akti

ZKP,

e sprejema finan¢ne nacrte in potrjuje zakljuéni nacrt,

e voli in razreSuje predsednika in ¢lane upravnega odbora,

e voli in razreSuje Clane strokovnega sveta,

e voli in razreSuje Clane Castnega razsodisCa,

e voli in razreSuje ¢lane nadzornega odbora,

e potrjuje predsednike komisij,

e obravnava in sprejema porocila organov, komisij in sekcij,

e obravnava vsa druga vprasanja in sprejema odloCitve, za katere ni dolo¢eno, da jih sprejema

kateri drugi organ ZKP.

12. élen: Zasedanje skupséine

Redna skupSc€ina zaseda najmanj enkrat letno, lahko pa tudi veckrat. O sklicu skups¢ine odlo¢a upravni
odbor.
Po potrebi se lahko skli¢e izredna skupScina. Izredna skupS€ina se sklicuje:

e na pobudo predsednika ali podpredsednika ZKP ali

e na zahtevo §tirih ¢lanov upravnega odbora ali

e na zahtevo ene tretjine rednih ¢lanov.

Predsednik ZKP mora sklicati skup$éino najkasneje v 30 dneh po prejemu zahteve. Ce tega ne stori, jo

lahko skli¢ejo predlagatelji.
Skupséina je sklep&na, &e je prisotnih najmanj 50 &lanov ZKP. Ce je ob napovedani uri udelezencev manj,
skups€ina pri€ne z delom pol ure po napovedani uri, e je prisotnih najmanj 25 ¢lanov ZKP. Sklepi so

potrjeni z glasovi vecine tedaj prisotnih ¢lanov.

O zasedanju skupscine se piSe zapisnik. Zapisnik piSe zapisnikar, ki ga z vecino glasov izvoli skupsc¢ina.

Zapisnik overita dva overitelja zapisnika, ki jih z ve€ino glasov izvoli skup&€ina.

Poslovanje skup&¢ine se podrobneje uredi s poslovnikom o delu skup$¢ine.



Skups$c&ina se lahko izvede tudi na korespondencéen nacin. Za sklic in izvedbo korespondenéne skupscine

se smiselno uporabljajo dolo¢be statuta, ki urejajo sklic in izvedbo skupscine.
13. ¢len: Predsednik, podpredsednik in sekretar

Predsednika, podpredsednika in sekretarja zbornice volijo ¢lani na neposrednih volitvah na skups€ini.
Kandidat za predsednika, podpredsednika in sekretarja je lahko vsak ¢lan zbornice, ki ga za to funkcijo

podpre upravni odbor ali vsaj 10 ¢lanov zbornice.

Za predsednika, podpredsednika in sekretarja je lahko izvoljen kandidat, ki je dobil najve¢ glasov vseh na
skup$gini prisotnih ¢lanov. Ce v prvem krogu noben kandidat ne dobi zadostne veéine, se glasovanje
ponovi med kandidatoma, ki sta dobila v prvem krogu volitev najveé¢ glasov. Ce tudi v drugem krogu
volitev noben kandidat ne dobi vecine glasov, se postopek volitev ponovi.

Mandat predsednika, podpredsednika in sekretarja traja Stiri leta in se lahko ponovi.
Volitve so javne, razen Ce se skup&cina odlodi drugace.
14. ¢len: Predsednik

Predsednik opravlja naslednje naloge:
e predstavlja in zastopa ZKP,
e je odgovoren za izvrSevanje sklepov skups€ine,
e sklicuje in vodi skupscino,
e je odgovoren za pripravo gradiva za seje skup&cine, ki jih sklicuje,
e predlaga pripravo aktov ZKP,

e sklepa delovna in civilnopravna razmerja z drugimi sodelavci ZKP,

podpisuje pogodbe, ki jih ZKP sklepa z zunanjimi sodelavci.

Ce je predsednik zadrzan, ga z enakimi pooblastili nadome$&a podpredsednik.

Predsednik in podpredsednik sta za svoje delo odgovorna skupscini.

Skup$c&ina ocenjuje delo predsednika oz. podpredsednika in ga lahko na predlog upravnega odbora ali
vecine prisotnih ¢lanov skup$c&ine tudi pred€asno razresi.

15. élen: Upravni odbor

Upravni odbor vodi delo zbornice v skladu z akti ZKP.



Upravni odbor opravlja naslednje naloge:

e pripravlja gradivo, analize in predloge sklepov za seje skup$cine,

e predlaga ustanovitev komisij in sekcij,

e predlaga imenovanje ¢lanov organov, komisij in sekcij zbornice,

e imenuje Clane RazSirjenega strokovnega kolegija za klini¢no psihologijo v zdravstvu pri Ministrstvu
za zdravje (skladno s Pravilnikom o sestavi in delovanju RSK),

e v primeru krSitve tega statuta ali Pravilnika o sestavi in delovanju RSK lahko odpoklie svoje
imenovane Clane,

e izvaja sklepe in navodila skupscine,

e spremlja in usklajuje delo organov, komisij in sekcij zbornice,

e spremlja zakonodajo ter pripravlja pobude za spremembo zakonov oziroma drugih aktov,

e dolo¢a Clanarino,

e pripravlja predlog zaklju¢nega ra¢una.
16. clen: Sestava upravnega odbora
Upravni odbor sestavlja sedem €&lanov, ki jih potrdi skupS¢&ina.
Clani upravnega odbora so:
e predsednik, podpredsednik, sekretar in
e Stirje voljeni ¢lani upravnega odbora.

Upravni odbor izmed svojih €lanov izvoli podpredsednika za financéne zadeve.

Predsednik, podpredsednik in sekretar ZKP so po funkciji tudi predsednik, podpredsednik in sekretar

upravnega odbora. Predsednika v primeru odsotnosti z vsemi pooblastili nadomes¢a podpredsednik.
Nadzor delovanja upravnega odbora izvaja nadzorni odbor.

Seje upravnega odbora sklicuje sekretar. Seja je sklepéna, €e je navzo€a vecina vseh &lanov upravnega
odbora. Upravni odbor sprejema sklepe z vecino prisotnih ¢lanov. Upravni odbor je za svoje delo

odgovoren skupSc€ini.

Mandat ¢lanov upravnega odbora traja Stiri leta in se lahko ponovi.



17. ¢len: Strokovni svet

Sest ¢lanov. Clane strokovnega sveta predlaga upravni odbor, potrdi pa skup$éina.

Predsednika strokovnega sveta izvolijo ¢lani strokovnega sveta med seboj. Mandat predsednika traja Stiri

leta in se lahko ponovi.

Naloge strokovnega sveta so:
e ukvarja se s strokovnimi vpraSaniji, zasc¢ito in nadzorom vseh podrocij psihologije kot stroke v
zdravstvu,
e nudi strokovno pomo¢ ¢lanom ZKP in

e sodeluje z ostalimi organi ZKP.
18. élen: Castno razsodisée

Castno razsodis¢e je organ ZKP. Ustanovi ga skup$&ina. Castno razsodidée ima predsednika in &tiri
Clane. Predsednika &astnega razsodis€a izvolijo €&lani &astnega razsodi8¢a med seboj. Mandat

predsednika traja Stiri leta in se lahko ponovi.

Naloge ¢astnega razsodis¢a so:

e lzvaja postopke za ugotavljanje krsitev aktov in drugih nepravilnosti pri opravljanju psiholoske
dejavnosti v zdravstvu. Pobudo za ugotavljanje odgovornosti za krSitev lahko da &astnemu
razsodiS€u vsak ¢lan ZKP.

e Obravnava in odlo¢a o odgovornosti ¢lanov za krsitev disciplinske odgovornosti.

e Odloca o krsitvah in kaznih glede na pravilnik o disciplinski odgovornosti ¢lanov.

Castno razsodidée lahko po svoji presoji glede na problematiko k odloganju pritegne tudi druge

strokovnjake, ki skupaj s ¢lani predstavljajo senat ¢astnega razsodisca.

Castno razsodisée odloga z ve&ino glasov svojih &lanov. Pri svojemu delu je samostojno. Odlo&a v skladu

z akti zbornice ter na podlagi pravilnika o disciplinski odgovornosti ¢lanov.



19. ¢len: Nadzorni odbor

Nadzorni odbor je organ ZKP. Ustanovi ga skupsCina. Ima predsednika in dva ¢lana. Predsednika
nadzornega odbora izvolijo ¢lani nadzornega odbora med seboj. Mandat predsednika traja Stiri leta in se

lahko ponovi.

Naloge nadzornega odbora so:
e spremlja delo organov ZKP,

e preverja materialno in finan¢no poslovanje.

Clani nadzornega odbora ne morejo biti obenem ¢&lani upravnega odbora. Lahko sodelujejo na sejah
upravnega odbora, ne morejo pa odlo€ati. Nadzorni odbor je sklep&en, €e so na seji prisotni vsi trije Clani.

Nadzorni odbor sprejema odlocitve z vecino glasov ¢lanov nadzornega odbora.
20. ¢len: Drugi organi

Z namenom povezovanja Clanov na ozjih strokovnih podrogjih ter izmenjavi strokovnih znanj, lahko
skup$&ina ustanovi posamezne strokovne sekcije. Clani sekcij so lahko vsi &lani ZKP. Sekcije lahko po
potrebi oblikujejo interne pravilnike, ki urejajo njihovo delovanje. Sekcije zagotovijo strokovni ali
znanstveni prispevek v posamezni izdaji revije Klip. Sekcije poroajo o svoji strokovni dejavnosti enkrat
letno skupsc&ini ZKP.

Za uspesno opravljanje nalog in dejavnosti ter realizacijo ciliev ZKP lahko na predlog ¢lanov skup$c&ina
ustanovi podrocne komisije, ki se ukvarjajo s strokovno, organizacijsko ali drugo problematiko, ki se pojavi

pri reSevanju zastavljenih nalog in ciljev tega statuta.

Skups€ina s posebnim sklepom sprejme sestavo, naloge in delovanje komisij. Komisije lahko za

opravljanje svoje dejavnosti ustanovijo posebne odbore.

Predsednika komisije izvolijo ¢lani komisije med seboj, potrdi pa ga skup$&ina. Mandat predsednika in

¢lanov komisij traja Stiri leta in se lahko ponovi.

20. a ¢len: Komisija za sodno izvedenstvo klinicnopsiholosSke stroke

Stalni organ znotraj ZKP je Komisija za sodno izvedenstvo klini¢nopsiholoske stroke.
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Komisija Steje sedem ¢lanov, ki so izkuSeni sodni izvedenci, zastopniki posameznih oZjih podrodij

klinicnopsiholoskega izvedenstva. Clane komisije na predlog Sekcije za forenziéno psihologijo ZKP potrdi

skup$c&ina ZKP.

Naloge komisije:

Izdaja mnenja o strokovnem znanju in prakti¢nih sposobnostih (glede na 87. Clen Zakona o
sodiscih in 5. ¢len Pravilnika o sodnih izvedencih in cenilcih) za kandidate za sodne izvedence na
podro¢ju klinicne psihologije.

Predlaga Clane komisije za preizkus strokovnosti, ki ga izvaja Ministrstvo za pravosodje za
kandidate za sodne izvedence za podrocje klini€ne psihologije.

Predlaga C&lane strokovne komisije, ki jo ustanovi Ministrstvo za pravosodje, kadar mora
ugotavljati razloge za razresitev izvedenca po uradni dolznosti.

Sodeluje in posluje z Ministrstvom za pravosodje Republike Slovenije.

Skrbi za oblikovanje, preverjanje ter izpopolnjevanje kriterijev, standardov in smernic
izvedenskega dela na posameznih ozjih podrodjih.

Nacrtuje in organizira izobrazevanje s podrocja forenzi¢ne psihologije.

Skrbi za strokovno ustreznost Imenika sodnih izvedencev klinicnopsiholoSke stroke.

Obravnava, presoja in podaja mnenja o strokovnih in eti¢nih vprasanjih na svojem podrocju.

Na zahtevo pristojnega sodid€a posreduje strokovna izvedenska mnenja v zahtevnejsih zadevah
kadar je potrebno sodelovanje dveh ali ve€ klini€nih psihologov. Komisija lahko k sodelovanju
pritegne potrebno Stevilo sodnih izvedencev ustreznega podrocja oziroma podpodroc¢ja sodnega
izvedenstva ali strokovnjake kliniéne psihologije, da po njenem pooblastilu izdelajo izvedensko

mnenje.

Nacin delovanja komisije:

Komisija se sestaja najmanj dvakrat letno, po potrebi tudi veckrat letno

Seje vodi predsednik komisije, po potrebi in po dogovoru pa lahko tudi kdo drug od ¢lanov.
Komisija sprejema sklepe s soglasjem prisotnih ¢lanov.

Sklepi komisije so veljavni, kadar pri odlo€anju sodeluje vecina &lanov.

Komisija najmanj enkrat v letu skli¢e zbor vseh ¢lanov Sekcije za forenzi¢no psihologijo.

20. b ¢élen: Komisija za pripravnistvo

Stalna organizacijska oblika znotraj ZKP je Komisija za pripravniStvo. Komisija Steje 5 €lanov, ki so

izkuseni specialisti klini€ne psihologije ali izpradevalci na strokovnih izpitih za psihologe pripravnike pri

Ministrstvu za zdravje.
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Naloge komisije:
e Sodeluje z Ministrstvom za zdravje pri izvajanju strokovnih izpitov za psihologe v zdravstvu.
e Skrbi za oblikovanje, preverjanje ter izpopolnjevanje kriterijev, standardov in smernic za

opravljanje pripravnistva psihologov v zdravstvu.

Nacin delovanja komisije:
e Komisija se sestaja najmanj enkrat letno, po potrebi veckrat letno.
e Seje vodi predsednik komisije, po potrebi in po dogovoru pa lahko tudi kdo drug od &lanov.

o Komisija sprejema sklepe s soglasjem vseh ¢lanov.

20. c ¢len: Komisija za specializacijo

Stalna organizacijska oblika znotraj ZKP je Komisija za specializacijo. Komisija Steje 5 ¢lanov, ki so
izkuSeni specialisti klinicne psihologije ali izpraSevalci na specialisti¢nih izpitih za kliniéne psihologe pri

Ministrstvu za zdravje.

Naloge komisije:
a. Sodeluje z Ministrstvom za zdravje pri izvajanju specialisti¢nih izpitov za klini¢ne psihologe.
b. Skrbi za oblikovanje, preverjanje ter izpopolnjevanje kriterijev, standardov in smernic za

opravljanje specializacije iz klini¢ne psihologije.

Nacin delovanja komisije:
e Komisija se sestaja najmanj enkrat letno, po potrebi veckrat letno.
e Seje vodi predsednik komisije, po potrebi in po dogovoru pa lahko tudi kdo drug od &lanov.
e Komisija sprejema sklepe s soglasjem prisotnih ¢lanov.

e Sklepi komisije so veljavni, kadar pri odlo€anju sodeluje vecina &lanov.
20. d ¢len: Komisija za etiko
Komisija za etiko je stalni organ v okviru ZKP. Komisija Steje 3 €lane, ki jih na predlog Upravnega odbora
ZKP potrdi skup$€ina ZKP. Predsednika Komisije za etiko izvolijo €lani Komisije za etiko med seboj.
Mandat predsednika traja Stiri leta in se lahko ponovi.
Naloge Komisije za etiko so:

e promovira spoStovanje Kodeksa poklicne etike psihologov Slovenije, Zakona o pacientovih

pravicah in Zakona o varstvu osebnih podatkov,
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obravnava eti¢na vprasanja in dileme, s katerimi se sreCujejo Clani zbornice pri svojem delu, in
¢lanom sproti in azurno posreduje svoje mnenje,

spremlja etino prakso, sprejema staliS§¢a v zvezi z njo in ¢lanom zbornice predstavlja morebitne
spremembe in novosti na tem podrocju ter po potrebi predlaga spremembe v Kodeksu poklicne
etike,

predlaga in nacrtuje izobrazevanja o relevantnih eti¢nih dilemah oziroma temah, ki so sprozile

morebitno sporno ravnanje ¢lanov zbornice.

Nacin delovanja komisije:

Komisija se sestaja najmanj enkrat letno, po potrebi veckrat letno, mnenja lahko sprejema tudi
korespondenéno.

Seje vodi predsednik komisije, po potrebi in po dogovoru pa lahko tudi kdo drug od ¢lanov.
Komisija sprejema sklepe s soglasjem prisotnih ¢lanov.

Predsednik ima pooblastilo, da v nujnih primerih s svojim mnenjem ¢lanom zbornice pomaga

takoj, brez predhodnega soglasja drugih ¢lanov komisije.

Komisija za etiko lahko po svoji presoji glede na obravnavano problematiko k sodelovanju pritegne tudi

druge strokovnjake.

21. élen: Javnost delovanja

Delo ZKP in njenih organov je javno. Posamezni organi zbornice lahko dolo€ene seje zaprejo za javnost,

kadar obravnavajo strokovno vprasanje, ki je zaupne narave.

Seje vseh organov ZKP lahko potekajo tudi korespondencno preko elektronske tehnologije.

Zapisniki sej organov so na vpogled vsem rednim in pridruZzenim &lanom, pa tudi drugim, e izkaZejo

pravni interes.

Na sejah organov ZKP se dopus¢&a prisotnost tudi drugim osebam, ki jih zanima dejavnost ZKP. Dopu&¢a

se obvesSc¢anje o dejavnosti ZKP preko razli¢nih sredstev javnega obvesSCanja. Za obvesc¢anije javnosti je

odgovoren predsednik ZKP.
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PETO POGLAVJE: MATERIALNO — FINANCNO POSLOVANJE

22. ¢len: Osnovne doloébe poslovanja

Materialno in finan¢no poslovanje se izvaja v skladu z zakonskimi predpisi in raunovodskimi standardi.
Evidenca materialnega in finan€nega poslovanja se opravlja po nacelih blagajniS8kega in materialnega

poslovanja.

23. ¢len: Financiranje

ZKP pridobiva sredstva za svoje delo:
e s Clanarinami,
e iz dohodka opravljene pridobitvene dejavnosti,
e iz naslova materialnih pravic in dejavnosti,
e z dotacijami iz republiSkega proracuna,
ez darili in volili,
e s prispevki donatorjev in sponzorjev,

e iz drugih virov.

ZKP razpolaga s finan&nimi sredstvi v mejah odobrenega finanénega nacrta.

Sponzorji so lahko fizi¢ne ali pravne osebe, ki ZKP materialno ali kako drugace pomagajo. Sponzorji lahko

sodelujejo in razpravljajo na sejah, nimajo pa pravice odlo¢anja.

Ce se pri opravljanju dejavnosti ustvari presezek prihodkov, se lahko porabi za opravljanje dejavnosti, za

katero je bila ustanovljena ZKP. Vsaka delitev premozenja med ¢lane je nedopustna.

24. ¢élen: Nacéin poslovanja

Finan€no poslovanje se odvija preko transakcijskega racuna odprtega pri banki. Finanéno poslovanje se

vodi v skladu z dolo€ili pravilnika o finanéno materialnem poslovanju.

Podpredsednik za financne zadeve poro€a o finan€nem poslovanju upravnemu odboru, pripravi letno

finanéno porodilo in finan&ni nadrt in ga predstavi na skups¢ini.

Finan€no-materialne listine podpisujeta podpredsednik za finan&ne zadeve ali predsednik ZKP.
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Vsak ¢lan organov ZKP lahko zahteva vpogled v finanéno materialno poslovanije.

25. ¢len: Akti

Temeljni akt ZKP je statut in z njim morajo biti usklajeni vsi drugi akti.
Akte sprejema skupsCina z vecino glasov prisotnih rednih ¢lanov. Pobudo za spremembo statuta ali
drugega akta ZKP lahko da vsak redni ¢lan zbornice. Skup$cina je dolzna o pobudi spremembe

razpravljati, ¢e pobudo podpre katerikoli odbor/komisija s podro¢ja dejavnosti.

Akti ZKP so:
e Statut,
e Kodeks poklicne etike psihologov Slovenije,
e pravilniki in poslovniki o delovanju organov ZKP,
e pravilnik o disciplinski odgovornosti ¢lanov,

e pravilnik o finan€no-materialnem poslovaniju.
Po potrebi lahko ZKP sprejme e druge akte oz. interne pravilnike.
O nacinu sprejemanja sprememb in dopolnitev temeljnega akta odlo¢a skupscina.
SESTO POGLAVJE: PRENEHANJE DELOVANJA ZKP
26. ¢len: Doloéba razlogov
ZKP lahko preneha delovati:
e po volji ¢lanov,
e s spojitvijo z drugimi zdruzeniji,
e s pripojitvijo k drugim sorodnim zdruzenjem.
O prenehanju delovanja ZKP odlo¢a skup$¢ina z dvotretjinsko vedino.
Po prenehanju delovanja in po poravnavi vseh obveznosti se premozenje ZKP prenese na sorodno

nepridobitno pravno osebo.

Zastopnik ZKP o sklepu o prenehanju delovanja obvesti pristojni organ.
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27. ¢élen: Prehodne doloébe
Ta statut zacne veljati 29. avgusta 2025.
Ostali akti, pravilniki in poslovniki morajo biti usklajeni s statutom v $estih mesecih po skup$gini, ki je

sprejela spremembe in dopolnitve statuta.

Ljubljana, 29. avgust 2025

o Predsednica Zb klinierik-psihologov Slovenije

_\4 O o

,\;f‘*‘b asist. dr°§ana Coderl Dobnik, univ. dipl. psih., spec klin.psih.
S Z

¢ -

z Fd »Y 2

14 KPE

® 5
% &

7 2

9, W
) WO

®¥a 51000 W

16



